
Direcodn Genera,
de Escuelas

GOBIERNO DE MENDOZA
DirecciOn General de Escuelas

MENDOZA,
2 5 ABR 2012

RESOLUCION N° 0 6 8 3
VISTO el Expediente N 2 4066-S-12-02369 en el que se

establece la necesidad de elaborar el Calendario Escolar para el ano 2012 y orientar la

planificaciOn de las actividades de las instituciones educativas; y

CONSIDERANDO:

Que el Calendario Escolar es una herramienta de

planeamiento y orientaciOn del trabajo anual para los distintos niveles y modalidades del

Sistema Educativo Provincial y que tiene como objetivo fundamental garantizar el

cumplimiento de los principios emanados de la Politica Educativa;

Que la ResoluciOn N° 3022 del 23 de diciembre del ano

2011 de la DirecciOn General de Escuelas estableciO el Anticipo del Calendario Escolar 2012;

Que Ia DirecciOn General de Escuelas debe asegurar el

cumplimiento de la obligatoriedad escolar en todo el territorio provincial, a traves de

diversas alternativas institucionales, pedagOgicas y de promoci6n de derechos, que se

ajusten a los requerimientos locales y comunitarios, urbanos y rurales, mediante acciones
que permitan alcanzar resultados de calidad equivalentes en todas las situaciones

territoriales y sociales;

Que el gobierno escolar ha realizado un procesos

participativo de consulta a Supervisores y Directores, en reuniones departamentales, sobre Ia

base del Documento preliminar "Mas y mejores aprendizajes" y que los Consejos de

directores han realizado sus aportes en torno a las 10 lineas estrategicas explicitadas,

enriqueciendolas con aportes;

Que sobre la base de los aportes mencionados, la

DirecciOn General de Escuelas define un nuevo Regimen Academic° para los niveles de

educaci6n primaria y secundaria y que las acciones que se desprenden de el deben

incorporarse al Calendario escolar;

Que la Ley N° 25.864, en su articulo 1° establece que

se debe garantizar un minim° de ciento ochenta (180) dias de clases en todas las

Modalidades y Niveles; y la ResoluciOn N 2 165/11 del Consejo Federal de EducaciOn establece

en su articulo 1 2 que las jurisdicciones confeccionarOn los calendarios escolares con el objeto

de cumplimentar ciento noventa (190) dias de clase;

Que mediante el Decreto Nacional N 2 292/2011, del 28

de diciembre, se declarO al 2012 como el ano en que se le brinde homenaje al Dr. Manuel

Beigrano;

Que es necesario facultar a las Direcciones de Linea de

la DirecciOn General de Escuelas a tomar las medidas necesarias tendientes a optimizar la

organizaciOn y funcionamiento de las Instituciones Educativas a su cargo;
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Que cada Nivel y/o Modalidad debe contar con un

programa especifico de actividades;

Por ello;

LA DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS

RESUELVE:

Articulo lro.- Apruebese el Calendario Escolar para el Ciclo Lectivo 2012 en todos los

establecimientos educativos dependientes de la DirecciOn General de Escuelas de la

Provincia de Mendoza.

Articulo 2do.- Establezcase asueto escolar para todos los Niveles y Modalidades del

Sistema educativo provincial, el 11 de Setiembre "Dia del Maestro" y el 21 de Setiembre "Dia

del Estudiante".

Articulo 3ro.- Establezcase como Disposiciones Generales las contenidas en el ANEXO

I de la presente ResoluciOn.

Articulo 4to.- IncorpOrese en el presente Calendario Escolar las Efemerides

Ambientales propuestas por el Ministerio de Salud y Ambiente de Ia NaciOn a traves de la

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable y las Efemerides Departamentales

establecidas en el Decreto Provincial N° 709/99 y en el Articulo 2° de la ResoluciOn N° 1288-

DGE-99 que como ANEXO II forman parte del presente resolutivo.

Articulo 5to.- Determinese como Disposiciones Especificas para cada Nivel y/o

Modalidad las establecidas en los siguientes Anexos que forman parte de la presente

ResoluciOn.

ANEXO I: Disposiciones Generales

ANEXO II: Efemerides Ambientales y Asuetos

ANEXO III: Education Inicial de gestiOn estatal

ANEXO IV: Education Inicial de gestiOn privada

ANEXO V: EducaciOn Primaria de gestiOn estatal

ANEXO VI: EducaciOn Primaria de gestiOn privada

ANEXO VII: EducaciOn Secundaria (orientada y tecnica) de gestiOn estatal

ANEXO VIII: EducaciOn Secundaria (orientada y tecnica) de gestiOn privada

ANEXO IX: EducaciOn de JOvenes y Adultos (CEBA Y CENS)

ANEXO X: EducaciOn Tecnica y Trabajo (Centros de Capacitation para el Trabajo)

ANEXO XI: EducaciOn Especial

ANEXO XII: EducaciOn de GestiOn Social y Cooperativa

ANEXO XIII: EducaciOn Superior de gestiOn estatal y privada

Articulo 6to.- Determinese que las instituciones escolares daran a los actos y

conmemoraciones la importancia que revisten en Ia formaciOn de nuestra identidad national,

los valores civicos y la formaciOn de attitudes que tales actos procuran lograr.



rof. M
SUBSECRE TARIA

DIRECCION GENERA
Lic.	 SANDEZ de GARRO
S	 ._CRETARIA DE PLANEAMIENTO

DE LA CAL1DAD EDUCAT1VA
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

Prot MARIA INES ABRILE DE VOLLMER
DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA

GOBIERNO DE MENDOZA
DirecciOn General de Escuelas

2 5 ABR 2012
- 3 -

Expediente N 2 4066-S-12-02369

	 RESOLUCIáN N9-
	

0683

Articulo 7mo.- Determlnese que las clases no desarrolladas por razones no previstas

en este calendario seran comunicadas a la superioridad para su recuperaciem de modo tal de

asegurar el minim° de clases establecidas en la presenta Resoluciem, para cada Nivel y/o

Modalidad.

Articulo 8vo.- Comuniquese a quienes corresponda e insertese en el Libro de

Resoluciones.
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ANEXO I – Disposiciones Generales

CALENDARIO ESCOLAR

CICLO LECTIVO 2012

1. Actividades previas al inicio del period° escolar

Estar6n destinadas a la realization de las acciones previstas en la Res. N 2 3022-DGE-2011,
"Anticipo de Calendario 2012".

2. Actividades posteriores a Ia finalization del period() escolar

Estarân destinadas a la realization de las siguientes acciones, de acuerdo con las pautas
especificas que disponga cada Direction de Nivel y/o Modalidad:

• Actividades de apoyo y/o consulta para los alumnos que deben rendir exâmenes
complementarios, pendientes de aprobaciOn y equivalencias

• An6lisis institutional y por equipos docentes, de las trayectorias escolares de los
alumnos durante el alio escolar.

• Reuniones del personal directivo y docente, evaluation del trabajo del period() escolar
y planificaciOn de las actividades que deban tener lugar durante el receso.

• ConfecciOn y control de Ia Documentation Escolar: Libro Matriz, Libros Anuales, Libros
de Actas de Exâmenes, Planillas y Actas de Altas y Bajas de Personal.

• ConfecciOn de certificaciones

• Elaboration y presentaciOn de los indicadores en torno al rendimiento, promotion y
nivel de aprendizaje alcanzados por los alumnos durante el ciclo de clases y en las
instancias complementarias de diciembre.

• Information a las familias sobre las trayectorias escolares de sus hijos y las estrategias
de acompariamiento durante el receso.

• Realization de tareas de mantenimiento y preservation de equipos, aparatos,
màquinas, instrumental, herramientas, etc.

• Actualization y presentaciOn del Inventario.

3. Actividades del dia sàbado

Podran realizarse los sabados: jornadas institucionales, CAJ ,clases de apoyo y recuperation,
reuniones de personal (directivos, docentes y administrativos), torneos gimnásticos y
deportivos, excursiones y campamentos educativos y recreativos, atenciOn de padres de
familia y reuniones con padres, exposiciones y conciertos, conferencias, mesas redondas,
representaciones escenicas y audiovisuales, tareas de extension cultural, servicios a Ia
comunidad y cursos de perfeccionamiento docente. Esta enumeration es ejemplificadora
pero no exhaustiva.

4. Feriados Nacionales

Decreto 1584/2010.

Fecha de Ia norma: 02/11/2010 publicada en el Boletin Oficial del 03/11/2010
Art. 12 — Establezcanse como dias feriados nacionales y dias no laborables en todo el
territorio de la NaciOn los siguientes:
FERIADOS NACIONALES:

• 1 9 de enero: Arlo Nuevo

• Lunes y Martes de Carnaval.
• 24 de marzo: Dia Nacional de Ia Memoria por la Verdad y Ia Justicia.
• Viernes Santo
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• 2 de abril: Dia del Veterano y de los Caidos en Ia Guerra de Malvinas.
• 1 2 de mayo: Dia del Trabajo.
• 25 de mayo: Dia de Ia RevoluciOn de Mayo.
• 20 de junio: Paso a Ia Inmortalidad del General D. Manuel Belgrano.
• 9 de julio: Dia de la Independencia.

• 17 de agosto: Paso a la Inmortalidad del General D. Jose de San Martin.

• 12 de octubre: Dia del Respeto a la Diversidad Cultural.

• 20 de noviembre: Dia de la Soberania Nacional.

• 8 de diciembre: Dia de la Inmaculada Concepcion de Maria.

• 25 de diciembre: Navidad

DIAS NO LABORABLES:

• Jueves Santo

Art. 2 9 — El feriado nacional del 17 de agosto sera cumplido el tercer lunes de ese mes,
el del 12 de octubre sera cumplido el segundo lunes de ese mes y el del 20 de noviembre
sera cumplido el cuarto lunes de ese mes.

Art. 3 2 — Feriados con fines turisticos. Cuando las fechas de los feriados nacionales
coincidan con los dias martes o jueves, el PODER EJECUTIVO NACIONAL Nara DOS (2)
feriados por ario que deberan coincidir con los dias lunes o viernes inmediato respectivo.
Si los feriados no coinciden con los dias martes o jueves, el PODER EJECUTIVO NACIONAL
Nara DOS (2) feriados destinados a desarrollar la actividad turistica. El PODER EJECUTIVO
NACIONAL debera establecer los feriados turisticos por periodos trianuales, con una
antelaciOn de CINCUENTA (50) dias a la finalizaciOn del alio calendario.

Art. 49 — Los dias lunes o viernes que resulten feriados por aplicaciOn de los articulos
precedentes gozaran en el aspecto remunerativo de los derechos que establece Ia
legislaciOn vigente respecto de los feriados nacionales.

Art. 52 — El PODER EJECUTIVO NACIONAL desarrollara camparias de difusiOn destinadas
a promover la reflexiOn histOrica y concientizaciOn de la sociedad sobre el valor
sociocultural de los feriados nacionales conmemorativos de prOceres o acontecimientos
histOricos, por medios adecuados y con la antelaciOn y periodicidad suficientes.

Art. 69 — Establezcanse como dias no laborables para todos los habitantes de Ia NaciOn
Argentina que profesen la religion judia los dias del Alio Nuevo Judio (Rosh Hashana),
DOS (2) dias, el Dia del PerclOn (lom Kipur), UN (1) dia, y de Ia Pascua Judia (Pesaj) los DOS
(2) primeros dias y los DOS (2) Ultimos dias.

Art. 7 9 — Establezcanse como dias no laborables para todos los habitantes de la NaciOn
Argentina que profesen Ia religion islamica, el dia del Alio Nuevo Musulman (Hegira), el
dia posterior a la culminaciOn del ayuno (Id Al-Fitr); y el dia de la Fiesta del Sacrificio (Id
Al-Adha).
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Art. 8 2 — Los trabajadores que no prestaren servicios en las festividades religiosas
indicadas en los articulos 6 2 y 7 2 de la presente medida, devengaran remuneration y los
demas derechos emergentes de Ia relation laboral como si hubieren prestado servicio.

Art. 9 2 — DerOguense las Leyes Nros. 21.329, 22.655, 23.555, 24.023, 24.360, 24.445,

24.571, 24.757, 25.151, 25.370, 6.085, 26.089, 26.110 y 26.416 y los Decretos Nros.

7112/17 y 7786/64

Decreto 1585/2010

Feriados nacionales Feriados con fines turisticos. Publicado en el Boletin Oficial el 03 de
noviembre de 2010.

Art. 19 — Establezcanse como dias feriados con fines turisticos, las siguientes fechas:
ANO 2011:

25 de Marzo y 9 de Diciembre.

ANO 2012:

30 de Abril y 24 de Diciembre.
AN0 2013:

1 2 de Abril y 21 de Junio.

5. Suspension de actividades

El/la directora/a del establecimiento podra disponer la suspension de las actividades
escolares dando cuenta de su decision a las autoridades superiores, con anterioridad o
inmediatamente despues de producida, segim corresponda, en los siguientes casos:

• Actos celebratorios de los 25, 50, 75 y 100 arios de la fundaciOn del establecimiento.
• El dia del sepelio de un miembro del personal o alumno del establecimiento.
• Cuando por razones sanitarias o de seguridad se hiciere indispensable Ia adoption de

tal medida o asi lo dispusiera Ia respectiva autoridad competente.
• En ocasiOn de peligro inminente y grave por causas de catastrofe o calamidad

La information de dicha suspension debera registrarse en el Tablero de GestiOn.

6. Recuperation de clases no desarrolladas

La suspension de clases por causas no previstas en el punto 5, podr6 ser autorizada, siempre
que se determine la forma de recuperarlas, de modo tal que se asegure el mInimo de clases
establecidas en Ia presente Resolution para cada Nivel y/o Modalidad.

7. Inasistencias no computables

No se computaran las inasistencias en que incurrieran los miembros del personal y alumnos
de credos no catOlicos reconocidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, en
ocasiones de las m6ximas festividades religiosas de su respectiva confesiOn.



GOBIERNO DE MENDOZA
DirecciOn General de Escuelas

Expediente N g 4066-S-12-02369

2 5 ABR 2012
- 4 -

RESOLUCION N2	 6 8 3
ANEXO I

Sera requisito suficiente para no computar las inasistencias de los alumnos Ia

manifestaciOn escrita de los padres o tutores y , en caso del personal, Ia presentaciOn del

interesado. 

8. Inicio y finalizaciOn de las actividades diarias

Al iniciarse las actividades diarias se izaran las Banderas Nacional y Provincial, las que serail

arriadas al concluir la jornada. Ambas ceremonias se realizaran de conformidad con las

normas establecidas.

9. Conmemoraciones

En las siguientes fechas se realizaran actividades de gran significatividad, que exalten los

valores de nuestra identidad nacional y con la participaciOn de toda la comunidad educativa:

Estaran presididos por Ia Bandera de Ceremonias de Ia escuela y con entonaciOn

del Himno Nacional Argentino: FORMA 1

• El 25 de Mayo: el dia habil anterior con un acto por turno, sin suspension de

actividades. Se integrara a los padres y a la comunidad local. No se considerara

asueto compensatorio.

• El 20 de Junio: el dia habil anterior, en la primera o 6Itima hora de clases, sin

suspension de actividades.

• El 9 de Julio: el dia habil anterior con un acto por turno, sin suspension de

actividades. Se integrara a los padres y a la comunidad local. No se considerara

asueto compensatorio.

• El 17 de Agosto: el mismo dia con un acto por turno, sin suspension de

actividades.

• El 11 de Septiembre: el dia habit anterior con un acto por turno, sin

suspension de actividades.

3 La conmemoraciOn sera organizada por el Equipo Directivo, los responsables

de area o por comisiones de docentes y alumnos, ajustandose a Ia

planificaciOn previa de actividades dispuestas en el Proyecto Institucional.

3 La organizaciOn de las actividades debe respetar el normal desarrollo de las

tareas habituales de ensenanza, aprendizaje y evaluaciOn. Ocuparâ alternativa

o simultaneamente a distintos grupos de docentes y estudiantes.

3 Se dara amplia participaciOn a la comunidad en las celebraciones, integrando a

las familias de los alumnos, ex — docentes y ex — alumnos del establecimiento,

autoridades locales y miembros de la comunidad escolar.

3 Las siguientes fechas deberan ser conmemoradas y solemnizadas en el

transcurso de los dias de Ia semana en que ocurren, mediante el dictado de

clases alusivas y actividades relacionadas con la festividad, las que seran

organizadas por las autoridades de los establecimientos en forma tal que los

alumnos profundicen en el conocimiento y significado de Ia fecha celebrada. El

acto se Ilevara a cabo el mismo dia o el anterior si este no fuera habil.
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Se realizaran con Ia presencia de Ia Bandera de Ceremonias de Ia Escuela y

entonaciOn del Himno Nacional Argentino: FORMA 2

24 de Marzo: Dia Nacional de Ia Memoria por la Verdad y la Justicia

2 de Abril: Dia del Veterano y de los Caidos en la Guerra de Malvinas

1 de Mayo: Dia del Trabajo

10 de Junio: AfirmaciOn de los Derechos sobre las Islas Malvinas, Islas del Atlantic° Sur y

Antartida Argentina

25 de Julio: Patron Santiago

24 de Agosto: Dia del Padre de la Patria

8 de Septiembre: Dia de Ia Virgen del Carmen de Cuyo, Dia Internacional de la AlfabetizaciOn

17 de Septiembre: Dia del Profesor

12 de Octubre: Dia del respeto a la diversidad cultural

19 de Octubre: Homenaje a Mercedes Sosa

10 de noviembre: Dia de la TradiciOn

20 de noviembre: Dia de la Soberania Nacional

Las restantes conmemoraciones se organizaran de acuerdo con lo previsto en el Proyecto

Institucional.

Consistiran en clases alusivas, carteleras, entrevistas, proyecciOn de videos, actividades

diversas en las que participen alumnos, docentes y miembros de la comunidad o

personalidades relevantes del medio.

FORMA 3

La conmemoraciOn se realizarâ el mismo dia con registro en carpetas y murales

informativos de Ia instituciOn.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

12 de marzo: Dia del Escudo Nacional

26 de marzo: Dia del MERCOSUR
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14 de abril: Dia de las Americas

23 de abril: Dia del Idioma

01 de mayo: Dia de la Constitution Nacional, en conmemoraciOn de su SanciOn acaecida el 12
de Mayo de 1853.

11 de mayo: Dia del Himno Nacional Argentino

18 de mayo: Dia de la Escarapela

10 de junio: Declaration de Salamanca por la Education Inclusiva y dia de la Seguridad Vial

02 de julio: Dia Internacional del Cooperativismo

12 de julio: Dia Nacional de la Medicina Social (Decreto N 2 614/04 P.E.N.) — Nacimiento de
Rene Favaloro

26 de agosto: Dia de Ia Solidaridad en homenaje al nacimiento de la Madre Teresa de Calcuta

04 de septiembre: Dia Nacional del Inmigrante

04 de septiembre: Dia de la Secretaria.

19 de septiembre: Dia del Preceptor.

21 de septiembre: Dia Internacional de la Paz

27 de septiembre: Dia Nacional de la Conciencia Ambiental, Dia del Director

08 de octubre: Dia Nacional del Patrimonio Nacional y Cultural Argentino

10 de octubre: Dia de los Derechos Humanos

05 de noviembre: Dia del Celador

25 de noviembre: Dia de Ia No Violencia contra Ia Mujer

10. Actos Oficiales

Para los Actos Oficiales en los que participen delegaciones de alumnos y docentes se tendr6
en cuenta la normativa vigente.

Se debera contar para cada caso especial con la autorizaciOn de los padres y extremar las
medidas de seguridad desde la salida del establecimiento hasta el regreso al mismo. En todos
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los casos, los alumnos deberan ser acompaliados por la cantidad de personal docente que las

circunstancias requieran.

Esta concurrencia no exime a la escuela de cumplir con las normas precedentes.

No se autorizaran asuetos compensatorios.

11. Conmemoraciones especiales

En cada Nivel y Modalidad se realizaran las conmemoraciones relacionadas con los mismos

(Dia de Ia Enserianza Agropecuaria, Dia de la EducaciOn Tecnica, Dia de los Jardines de

Infantes, Semana de Ia Salud Escolar, Dia del Servicio Educativo de Origen Social y de la

EducaciOn de GestiOn Social, Semana de las Escuelas de Adultos, Dia de la mt.'isica, Concurso

de Poda y Atadura de la Vid, etc.)

12. Reuniones docentes

Las reuniones del personal docente se ajustaran a las siguientes normas:

3 Las reuniones generales o parciales de docentes y las de areas curriculares se

realizaran en horario que no provoque ni suspension de clases, ni ausencia del

docente.

,./ Cuando un miembro del personal directivo, docente o administrativo ocasionalmente

deba cumplir dos actividades escolares simultaneamente en distintos

establecimientos, asistira a uno y no se le computara inasistencia en el oro. A tal

efecto debera anunciar con anticipaciOn su ausencia y presentar posteriormente a la

autoridad correspondiente el respectivo comprobante. Cuando no haya posibilidad

alguna de encontrar una soluciOn acorde con lo expresado anteriormente, se

observara el siguiente orden de prelaciOn:

1. IntegraciOn de comisiones examinadoras

2. Dictado de clases

3. Asistencia a reuniones de personal

3 Los rectores o directores procuraran evitar que las reuniones de personal o la

integraciOn de mesas examinadoras interfieran en las actividades de aquellos

docentes que se encuentran a cargo directo de alumnos.

3 Se computaran las inasistencias del personal que participe de actividades no

dispuestas por la DirecciOn General de Escuelas.

13. Acto de Fin de Curso y ColaciOn de Grados

Los establecimientos realizaran un Acto de Fin de Curso y ColaciOn de Grados que retina a

docentes, alumnos y miembros de la comunidad.
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Este encuentro, en que se despedira a los alumnos que culminan los estudios del Nivel, se

adecuara a las circunstancias, modalidades y tradiciones de cada lugar y se efectuara segim

cronograma de actividades de cada establecimiento.
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Efemerides ambientales

Es importante considerar dentro del marco de la presente Resolucien las efernerides
ambientales propuestas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable de Ia

NaciOn l . La toma de conciencia y Ia puesta en valor del ambiente natural y social es hoy una
necesidad que el Sistema Educativo no puede desconocer. Estas fechas deben ser motivo de
instancias de reflexi g n y an6lisis de las actitudes y responsabilidades de los Beres humanos
respecto al ambiente: clases alusivas y/o cartelera pertinente.

Febrero

2 Dia MunClial de los Humedales
14 Dia de la Energia '

Marzo

Dia del Campo
Dia Mundial de AcciOn Contra las Represas, a Favor de los Rios, el Agua

14 y la Vida
21 Dia Forestal Mundial
22 Dia Mundial del Agua
23 Dia MeteorolOgico Mundial
31 Dia del Comportarniento Humano / Dia Nacional del Agua

Abril

7 Dia Mundial de Ia Salud
19 Dia del Aborigen
22 Dia de la Tierra
26 Accidente Nuclear de Chernobyl (1986)
29 Dia del Animal

4 Dia Internacional del Combatiente de Incendios Forestales
7 Dia de la Mineria
9 Dia Internacional de las Ayes
9 Dia Mundial de las Ayes Migratorias
17 Dia del Horticultor
22 Dia Internacional de la Diversidad BiolOgica

la Dia Mundial Sin Tabaco

Mundial del Ambiente
haDia Mundial de los Oceanos
'71 Dia Mundial de Lucha contra Ia Desertificacion y la Sequia

Julio

2J Dia de la Agricultura Nacional

http://www.ambiente.gov.ar/?aplicacion —calendario Consulta realizada 20 de febrero 2011
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ANEXO II

Dia de Ia Conservation del Suelo

Dia Mondial de la Poblacidn

1 2 Sabado	 l - ;versal de la r— peraci A -

9 Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas

29 Dia del Arbol

Septiembre

Dia de Ia Higiene

9 Dia de la Agricultura

6 Dia Internacional de la ProtecciOn de la Capa de Ozono

211 Dia Internacional de Ia Paz

27 Dia Nacional de la Conciencia Ambiental
1 al 30 Campana Mundial "A Limpiar el Mundo"

Ultima semana Dia Maritimo Mundial

1 Dia del Mar y la Riqueza Pesquera

4 San Francisco de Ask (Patrono de la Ecologia)

5 Dia Nacional del Ave

97 Dia del Guardaparque Nacional

161 Dia Mondial dela Alimentation

17. Dia Internacional para la ErradicaciOn de Ia Pobreza

181 Dia de Ia Proteccion a la Naturaleza

24) Dia— Mundial de Information sobre el Desarrollo

1 12 Lunes Dia Mundial del Habitat
2° viernes Dia de los Jardines Botanicos

Sâbado Dia Interamericano del Agua

2 2 miercoles Dia Internacional para la Reduction de los Desastres
Naturales

Noviembre

6 Dia de los Parques Nacionales

8 Dia del Urbanismo

22 Dia de Ia Flor Nacional (El Ceibo)

Jueves Dia del'Aire Puro

Diciembre

Dia Internacional de los Voluntarios para el Desarrollo EconOmico y
5 Social

11 Dia Internacional de las Montarias

Creation del Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente

15I (PNUMA)
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ANEXO II

De acuerdo con el Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N 2 709 de mayo de 1999, la

DirecciOn General de Escuelas, Begun Resolution N 2 1288-DGE, de fecha 12 de julio de 1999,

resuelve: "Dispcingase ASUETO ESCOLAR en los establecimientos educacionales

dependientes de la DirecciOn General de Escuelas, primarios, secundarias y terciarios

(oficiales y privados), los dias y meses de cada ano que se consignan, con motivo de los

festejos, aniversarios, patronos religiosos o civiles de los departamentos que en cada caso

se detallan".

FECHA

18

Abril

18

Mayo

DEPARTAMENTO

JUNIN

RIVADAVIA

CONMEMORACION

Creation del Departamento

CreaciOn del Departamento

DirecciOn Gerera
de Escuelas

11

11

14

Julio

16

GODOY CRUZ

LUJAN DE CUYO

GUAYMALLEN

SAN MARTIN

Creation del Departamento

Creation del Departamento

Creation del Departamento

Creation del Departamento

04	 LA PAZ

12	 GENERAL ALVEAR

30	 SANTA ROSA

Creation del Departamento

CreaciOn del Departamento

Patrona Santa Rosa de Lima

Septiembre

24
	

MAIPU
	

Patrona Virgen de la Merced

29
	

LAS HERAS
	

Patrono San Miguel Arcangel

20	 LAVALLE
	

Natalicio General Lavelle

24	 SAN RAFAEL
	

Patrono San Rafael Ar c6ngel

04	 SAN CARLOS
	

Patrono San Carlo Borromeo

08	 TUPUNGATO
	

Patrona Nuestra Senora del Socorro y
CreaciOn del Departamento

16	 MALARGOE
	

Segunda CreaciOn del Departamento

25	 TUNUYAN
	

CreaciOn del Departamento

Diciembre, _

20
	

CAPITAL
	

CreaciOn del Departamento
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ANEXO III: EducaciOn Inicial de gestiOn estate!

FECHA ACTIVIDADES

FEBRERO

DIAS	 OTRAS

CLASE	 ACTIVIDADEr

DESTINATARIOS

•

JULIO

22 y 23 InscripciOn de alumnos Ciclo
Lectivo 2013 (hermanos e hijos
de docentes).

OCTUBRE
2
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ANEXO III

.:enerai
as

25 y 26

14

Inscription de alumnos Ciclo
Lectivo 2013 (nuevos
aspirantes).

FinalizaciOn del Segundo
Cuatrimestre

DICIEMBRE

2

Todo el personal

14 FinalizaciOn del Periodo de
clases

99 Todo el personal

A partir
del 17

Fiesta de fin de curso 1 Alumnos, todo el
personal.
Cornunidad

A partir
del 17

Entrega de Informe de
Progreso

Alumnos, todo el
personal, padres.

18 al
20

Evaluation del PEI y
trayectorias escolares

3 Todo el personal

21 Organization Institutional,
cese del Personal Suplente y
Titular no Jerarquico

1 Todo el personal

26 al
28

Cierre y visado de
documentation por parte de la
Supervision Tecnica Sectional

3 Directivos y
supervisores

28 FinalizaciOn del periodo
escolar

Directivos y
Supervisores

Total de dias de clase 186
Total de dias laborales 205

Prof MARIA INES ABRILE DE VOLLIw
DIRECTORA GENERAL DE ESCUM5
DIRECCION GENERAL DE ESCUEI,AS,

GOBIERNO DE MENDOZA



GOBIERNO DE MENDOZA
DirecciOn General de Escuelas	

2 5 ABR 2012

Expediente N 2 4066-S-12-02369

	 RESOLUCION N2
	

0683

ANEXO IV: EducaciOn Inicial de gestiOn privada

rr- "ITRAS nrcT DIOS

.–

Oa

ACTIVIDADES

...---this	 .,..---,..,,,,,--ia 4 i i' .	 n -r-

Autoridades de

DEP

Supervisores

Seccionales

___J

J ornadas con Autoridades de la

Direcci6n General de Escuelas

_L

09 y 10 Jornada de Supervisores 2 Autoridades de

DEP

Supervisores

Seccionales

13 Presentation de

Directores

1 Supervisores

Seccionales

Directivos

14 Organization de Jornadas

Institucionales

01 Directivos

15 Presentation de docentes a las

escuelas

Docentes

Directivos

15 al

17

Jornadas Institucionales 03 Directivos

Docentes

22 Jornadas Ley Provincial

EducaciOn

01 Directivos

docentes

23 y24 Ajustes inscription.

Organization Institutional

02 Directivos

docentes

28 Inicio Periodo Clases Alumnos,

Directivos

Docentes

28

F.-
.i._

Inicio del Primer Cuatrimestre.

AMU LIO
87

Todo el personal

alumnos.

Todo el personal06 Finalization del Primer

Cuatrimestre

10 al

20

Receso Invernal

27 al

31

Entrega de Libretas con Primer

Cuatrimestre completo

Directivos

Docentes

Padres

23 Inicio del Segundo

Cuatrimestre
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14 FinalizaciOn del Segundo

Cuatrimestre

DICIEMBRE

14 FinalizaciOn del Period() de

clases

99

A partir

del 18

Fiesta de fin de curso 01 Alumnos

Todo el personal.

Comunidad

19 Entrega de libretas 1 Alumnos

Todo el personal

Padres

20 EvaluaciOn del PEI y de las

trayectorias escolares

1

21 OrganizaciOn Institucional 1 Todo el personal

26 al

28

Cierre y visado de

documentaci6n por parte de la

Supervision Tecnica Seccional

3 Directivos

Supervisoras

28 FinalizaciOn del Periodo

escolar

Directivos

Supervisores

Total de dias de clase 186

Total de dias laborales 205

SA NDE de GARRO
L 

SLIRSECRETARIA DE RLANEAMIENTO
DE LA CALIDAD EDLICATIVA

OIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

ro . ON1CA
USSECRETA

GENERAL

 . 	 • '

DIRECCION	
s "

/
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ANEXO V: Education Primaria de gestiOn estatal

FECHA

08

ACTIVIDADES

Jornada con autoridades de la

DGE

FCBRERO

DIAS

CLASE

OTRAS

ACTIVIDADES

1

DESTINATARIOS

Inspector General

Inspectores

regionales.

Seccionales

09 y

10

Jornada de Inspectores

Regionales y Seccionales

2 Inspectores

regionales.

Seccionales

13 Presentation de

Directores

1 Inspectores

Seccionales y

Directivo

14 Organization de Jornadas

Institucionales

1 Directivos

15 Presentation de docentes a las

escuelas

Docentes

15 al

17

Jornadas Institucionales 3 Directivos y

Docentes

22 Jornadas Ley Provincial

Education

1 Directivos y

docentes

23 y 24 Examenes libres y ajustes

inscription

Organization Institucional

2 Directivos y

docentes

23 y 24 DefiniciOn promotion 7 2 Docentes y

alumnos 72

28 Inicio Periodo Clases

28

16

21 al

31

Inicio del Primer Trimestre.

Inicio del Periodo de

compensaciOn

FinalizaciOn del Periodo de

compensaciOn

DefiniciOn de la Promotion del

Ciclo Lectivo 2011 de alumnos

de 1 2 a 62

Evaluation Integradora

Trimestral

MARZO

MAYO

8 10

Supervisores,

Directivos,

Docentes y

Alumnos

Supervisores,

Directivos,

Docentes y

Alumnos

31 FinalizaciOn del Primer

Trimestre

62 Todo el Personal



SU
DIRECCION GENER	 GE ESCUELAS

Pro MONICA	 SO TO
N

GOBIERNO DE MENDOZA
Direcci6n General de Escuelas

25 ABR 2012
- 2 -

Expediente N g 4066-S-12-02369

	

	 RESOLUCION N2
	 0683

ANEXO V

1

J	 ,,
, ..

n	 ,,	 rnnin d	 Ca–r,- ;	 p c+c!

4.

10 al	 Receso Invernal

20

,	 •	 , 11	 AEI	 $0ATENIBRE
1003 al 14 EvaluaciOn Integradora

Trimestral

14 FinalizaciOn del Segundo 62 Todo el Personal	 1
Trimestre

17 Inicio del Tercer Trimestre Todo el personal

M!Z__ X A
14 /11 IntensificaciOn de periodos de

al apoyo.

21/12 ._
MARE

3 al 14 EvaluaciOn Integradora 10
Trimestral

14 FinalizaciOn del Periodo de

clases y del Trimestre.
62 Todo el personal

17 Y 18 Compensatorios, Examenes

libres y revalidas
2	 Todo el personal

19 a 21 Fiesta de fin de curso 3	 Todo el personal
19 y 20 Entrega de libretas. InscripciOn

de alumnos ciclo lectivo 2013
2	 Todo el personal

21 EvaluaciOn del PEI y de las

trayectorias escolares

1	 Todo el personal

OrganizaciOn Institucional,

cese del Personal Suplente y

Titular no Jerarquico

26 al Cierre y visado de 3	 Personal directivo
28 documentaciOn por parte de la y supervisores.

Supervision Tecnica Seccional

28 FinalizaciOn del Periodo

Escolar

TOTAL DE DIAS CLASE 186

TOTAL DE DIAS LABORALES

205

Direccuin Ger frai
de Escuelas

Lk. LIVIA SANDEZ de GARRO
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO

DE LA CALICAD EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE ESCOELA,

4...AL-a C

Prot MARIA INES ABRILE DE VOLLMER

DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA
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ANEXO VI: EducaciOn Primaria de gestiOn privada

FECHA ACTIVIDADES

FEBRERO

DIAS

CLASE
OTRAS

ACTIVIDADES
DESTINATARIOS

08 Jornadas supervisores con Supervisores

Autoridades de DGE Seccionales

1 Autoridades de

DEP

09 y Jornada de supervisores 2 Supervisores

10 Seccionales Seccionales

Autoridades de

DEP

13 PresentaciOn de 1 Supervisores

Directores Seccionales

Directivos

14 OrganizaciOn de Jornadas 01 Directivos

Institucionales

15 PresentaciOn de docentes a las

escuelas

Docentes

15 al ' Jornadas Institucionales 03 Directivos

17 Docentes

22 Jornadas Ley Provincial 01 Directivos

EducaciOn Docentes

23 y 24 Ex6menes libres y ajustes

inscripciOn

02 Directivos

Docentes

OrganizaciOn Institucional

23 y 24 DefiniciOn promociOn 7 2 Docentes

Alumnos 72

28 Inicio Periodo Clases

28 Inicio del Primer Trimestre. Supervisores

Inicio del Periodo de

compensaciOn

Directivos,

Docentes

Alumnos

MARZO

16 FinalizaciOn del Periodo de

compensaciOn

DefiniciOn de la PromociOn del

Supervisores

Directivos,

Docentes

Ciclo Lectivo 2011 de alumnos

de 1- a 62

Alumnos

MAYO

17 al EvaluaciOn lntegradora Directivos

31 Trimestral Docentes

Alumnos
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Direcc:Or, C,e( _
— de Escueles

31

01

FinalizaciOn del Primer

Trimestre

Inicio del Segundo Trimestre

62

JUNTO

Todo el Personal

JULIO
10 al Receso Invernal

20

SEFTIEMBRE
03 al 14 EvaluaciOn Integradora 10 Directivos

Trimestral Docentes

Alumnos
14 FinalizaciOn del Segundo 62 Todo el Personal

Trimestre

17 Inicio del Tercer Trimestre Todo el personal

NOVIEMBRE
14 /11 IntensificaciOn de periodos de

al apoyo.

21/12

DI :IEMBRE
3 al 14 EvaluaciOn Integradora 10 Docentes

Trimestral Alumnos
14 FinalizaciOn del Periodo de

clases y del Trimestre.
62 Todo el personal

17 Y 18 Compensatorios, Examenes

libres y revalidas

2 Todo el personal

19 Fiesta de fin de curso 1 Todo el personal
19 Entrega de libretas Todo el personal

20 y 21 EvaluaciOn del PEI y de las

trayectorias escolares

2 Todo el personal

OrganizaciOn Institucional *

26 al Cierre y visado de 3 Personal Directivo
28 documentaciOn por parte de la Supervisores.

Supervision Tecnica Seccional

28 FinalizaciOn del Periodo

Escolar

TOTAL DE DIAS CLASES 186

TOTAL DE DIAS LABORALES

205

Lic. LI	 SAND 2 de GARRO
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

Prot MARIA INES ABRILE DE VOLLMER
DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
D1RECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA
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ANEXO VII: EducaciOn Secundaria Orientada y Tecnica de gestiOn estatal.

FEBRERO

,, -
IA
LASE

Jornada de los Supervisores Supervisores

08 con autoridades DGE 1

08

PresentaciOn de Directivos,

Secretarios y personal con

cargo (ATP, MEP,

Bibliotecarios, Administrativos,

Preceptores)

1 Directivos,

personal con

cargo

08 PresentaciOn de docentes Docentes

09 y Jornada de trabajo de 2 Supervisores.
10 , Supervisores con los Consejos

Directivos
Directivos

08 al Periodo de Apoyo y 4 Docentes.

13 OrientaciOn para alumnos con

espacios curriculares

pendientes de aprobaciOn,

libres y equivalencias

Alumnos

15 al AmbientaciOn para alumnos 4 Docentes.

22 que ingresan a ler alio del

Ciclo136sico.

Alumnos de 8vo

alio.

23 y 24 Jornadas Institucionales. 2 Directivos.

OrganizaciOn Institucional Docentes,.

so

Personal con

cargo

28 Inicio Periodo Clases

28 Inicio del Primer Trimestre. Supervisores,

Directivos,

Docentes y

Alumnos

MARZO
05 al Consulta y apoyo: docentes de Docentes
16 cada instituciem brindaràn

clases de apoyo durante las
tres semanas previas a la mesa

especial

Alumnos de lero
y 2do alio del

Ciclo Basica con
materias previas.

19 y 20 Mesas de examenes para

alumnos de lero y 2do alio

del Ciclo Basic° que adeudan 3

materias

Docentes.

Alumnos de de

lero y 2do alio

del Ciclo Basic()

Gera-u.
C:	 cuelas

	

‘._.	 - 	
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ABRIL

25 y 26 Mesas de examenes para

completar estudios

Docentes.

Alumnos.

(egresados).

Sin suspension de clases.

Plan FinES

MAYO

17 al Evaluaciones Trimestrales 11

31 Integradoras.

31 FinalizaciOn Primer Trimestre 62 Todo el personal

JUNTO

01 Inicio de Segundo Trimestre

JULIO.

5 y 6 Mesas examinadoras de

espacios curriculares

pendientes de aprobaciOn,

libres y equivalencias

10 al Receso Invernal

20

AGOSTO

30/08 Evaluaciones Trimestrales 11

al Integradoras

14/09

SETIEMBRE

14 Finalizaciem Segundo Trimestre	 62

17 Inicio Tercer Trimestre

24 y 25 Mesas de examenes para

completar estudios

(egresados). Y para alumnos

del Ultimo curso que tengan

espacios pendientes de

aprobacion.

Alumnos egresados
y alumnos de 59
alio con materias

pendientes dde
a' probaciOn de
escuelas
secundarias

Plan FinES

(Sin suspension de clases)
o rie	 6todeyasntad
de escuelas
secundarias
tecnicas

OCTUBR .

29 Y 30 Mesas examinadoras de

espacios curriculares

pendientes de aprobaciOn,

libres y equivalencias.

2 Docentes

Alumnos

Plan FinEs
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14 /11
al

21/12

IntensificaciOn de instancias de

apoyo

NO'VIEIVIBRE

Docentes

Alumnos

29/11
al

12 /12

14

EvaluaciOn trimestral

integradora

FinalizaciOn Tercer Trimestre

DICIEMBRE
62

10

14 FinalizaciOn del periodo de

clases

17 al

21

Periodo complementario de

apoyo, orientaciOn y

evaluaciOn

5 Docentes

Alumnos

26 , 27

y 28

InscripciOn Ciclo Lectivo 2013

para alumnos promovidos.

Entrega de libretas,
comunicaciOn a padres de
alumnos que deben rendir en
febrero sobre cronograma
2013 , cierre de actividades y

visado de documentaciOn por

supervision

3 Docentes

Directivos

Supervisoras

28 FinalizaciOn del Periodo

Escolar
Docentes

Directivos

Supervisores
Total dias de clases 186

Total dias laborales 205
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ANEXO VIII: Education Secundaria Orientada y Tecnica de gestiOn privada

• .3.. Gereql

1.1,1 Escuelas

FEBRERO

INATARI .

Jornada de Supervisores con Supervisores

08 autoridades DGE 1

08

PresentaciOn de Directivos,

Secretarios y personal con

cargo (ATP, MEP,

Bibliotecarios, Administrativos,

Preceptores)

Directivos,

personal con

cargo

08 PresentaciOn de docentes Docentes

09 y Jornada de trabajo de 2 Supervisores.

10 Supervisores con los Consejos Directivos

Directivos

08 al Periodo de Orientation para 4 Docentes.

13 alumnos con espacios

curriculares pendientes de

aprobaciOn, libres y

equivalencias

Alumnos

15 al AmbientaciOn para alumnos Docentes.

22 que ingresan a 1er ano del

Ciclo Basico.

Alumnos de 8vo

ano.

23 y 24 Jornadas Institucionales. 2 Directivos.

Organization Institutional Docentes.

Personal con

cargo

28 Inicio Periodo Clases Todo el personal

28 Inicio del Primer Trimestre. Supervisores,

Directivos,

Docentes y

Alumnos

MARZO
05 al Consulta y apoyo: docentes de Docentes

16 cada institution brindaran clases
de apoyo durante las tres

semanas previas a la mesa
especial

Alumnos de 1ero y
2do ano del Ciclo

I36sico con materias
previas.

19 y 20 Mesas para alumnos de de lero

y 2do ano del Ciclo Bãsico que

adeudan 3 materias

Docentes.

Alumnos de de
lero y 2do ano del

Ciclo I36sico
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25 y 26

17 al

31

Mesas de examenes para

completar estudios (sin

suspension de clases).

Plan FinES

Evaluaciones Trimestrales

Integradoras.

ABRIL

MAYO
11

Docentes.

Alumnos

Directivos

Docentes

Alumnos

31

01

5 y 6

FinalizaciOn Primer Trimestre

lnicio de Segundo Trimestre

Mesas examinadoras de

espacios curriculares

pendientes de aprobaciOn,

libres y equivalencias

62

JUNTO

JULIO
2

Todo el personal

Directivos

Docentes

Alumnos

10 al

20

30/08

al

14/09

14

Receso Invernal

Evaluaciones Trimestrales

Integradoras

FinalizaciOn Segundo Trimestre

AGOSTO

SETIEMBRE
62

11 Docentes

alumnos

Todo el Personal

17 Inicio Tercer Trimestre

24 y 25

29 Y 30

Mesas de ex6menes para

completar estudios

(egresados). Y para alumnos

del Ultimo curso que tengan

espacios pendientes de

aprobaciOn.

Plan FinES

(Sin suspension de clases)

Mesas examinadoras de

espacios curriculares

pendientes de aprobaciOn,

libres y equivalencias.

Plan FinEs

OCTUBRE

2

2

Alumnos egresados
y alumnos de 52
alio con materias
pendientes de
aprobacion de
escuelas
secundarias
orientadas y de 6to
de escuelas
secundarias
tècnicas

Docentes

Alumnos
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14 /11
al

21/12

IntensificaciOn de instancias de

apoyo

NOVIEMBRE
Docentes

Alumnos

29/11
al
12/12

14

EvaluaciOn trimestral
integradora

FinalizaciOn Tercer Trimestre

DICIEMBRE
62

10 Docentes
Alumnos

Todo el Personal

14 FinalizaciOn del periodo de

clases

Total el Personal

17 al

21

Periodo complementario de

apoyo,orientaciOn y evaluaciOn

5 Alumnos

Docentes

Directivos

Supervisores

26 , 27

Y 28

Entrega de libretas,

comunicaciOn a padres de

alumnos con espacios

pendientes de aprobaciOn del

cronograma febrero 2013,

cierre de actividades y visado

de documentaciOn por

inspecciOn seccional

3 Docentes

Directivos

Supervisores

28 FinalizaciOn del Periodo

Escolar

Docentes

Directivos

Supervisores

Total dias de clases 186

Total dias laborales 205

Li LIVIA SANDEZ de GARRO
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL OE FSCUELAc

Prot MARIA INES ABRILE DE VOLLMtr
DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA
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ANEXO IX: EducaciOn de JO yenes y Adultos (C.E.B.A. Y C.E.N.S.)

C.E.B.A.

FEBRERO
08 y 09 Presentation y Jornadas de

trabajo de la DirecciOn de

2 Direcci6n de linea

y Supervisores

Linea con los supervisores

13 Encuentro Provincial de

directivos de CEBA y CENS

1 DirecciOn de linea,

supervisores y

directivos

14 Jornada de trabajo con los

Consejos Directivos

1 DirecciOn de linea,

Supervisores y

Directivos

15 Presentation de Docentes.

Plan FinEs: presentation en

1 Directivos y

personal docente

escuelas cedes de referentes

y tutores. Inscription de

nuevos interesados

.	 ,

15 Organization de la Jornada 1 Directivos

Institutional

16 Jornada de aportes a la Ley

Provincial EducaciOn

1 Directivos,

docentes y

personal de

apoyo.

17 y 22 Jornadas Institucionales 2 Directivos,

docentes y

personal de

apoyo.

23 y 24 Organization institutional y

trabajo en la comunidad

2 Directivos,

docentes y

personal de

apoyo.

28 Inicio Periodo Clases

28 Inicio del Primer

Cuatrimestre

JULIO
6 Finalization del Primer 87

Cuatrimestre

10 al Receso Invernal

20

23 Inicio del Segundo

Cuatrimestre
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14 Finalization del Segundo
Cuatrimestre

DICIEMBRE
99

14 Fin del periodo de clases
17 al
21

Acto de Fin de curso.
SistematizaciOn de
documentaciOn. Entrega de
libretas. InscripciOn de
alumnos ciclo 2013. Jornadas
de evaluation del PEI 2012.

5 Directivo,
docentes y
personal de
apoyo.

21 Cese de actividades del
personal suplente y titular no
jer6rquico

Docentes

21 Reunion de Supervisores/as y
DirecciOn de Linea

1 Supervisores y
DirecciOn de linea

26 al
28

Visado y cierre de
documentaciOn por parte de
supervisores

3 Supervisores/es
Directivos

Total de dias de clase 186
Total de dias laborales 205

Actividades complementarias:

1. DifusiOn de la Oferta Educativa, Censo e Inscripciem de alumnos 

El desarrollo de estas actividades se realizara a partir del 15 de febrero.

2. Presentation de informes

A efectos de concentrar en dos instancias anuales los pedidos de informes a las instituciones por
parte de Ia Direcci g n, se establece que las mismas seran en los meses de agosto y diciembre. No
obstante, si la situation lo demanda, surgiran pedidos de informes extraordinarios.

3. Semana de Ia education del ]oven v el adulto

Las actividades correspondientes a la Semana de Education de JOvenes y Adultos seran organizadas
desde el dia 8 al 14 de setiembre.
En el transcurso de Ia citada semana se conmemoraria el 8 de setiembre el Dia Internacional de la
AlfabetizaciOn, con Ia participation de C.E.B.A. y C.E.N.S.

C.E.N.S. de gestiOn estatal, social y privada
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08 Presentation de directores,

secretarios y docentes

Directivos,

secretarios y

docentes.

09 Jornadas de aportes a la Ley

Provincial Education

1 Directivos,

docentes y

personal de

apoyo.

13 Jornada Provincial de Directivos
de CEBA Y CENS

DirecciOn de linea,
supervisores y
directivos

14 Jornada de trabajo con los

Consejos Directivos

1 Supervisores y

directivos

15 al Examenes complementarios y 4 Docentes y

22 mesas examinadoras alumnos

23 y 24 Jornadas institucionales 2 Directivos,

secretarios,

docentes y

personal de

apoyo.

28 Inicio Periodo Clases Docentes y

Alumnos

28 Inicio del Primer Cuatrimestre docentes y

alumnos

ABRIL
23 al Mesas de examenes para 5 Docentes y

27 completar estudios (sin

suspension de clases) PLAN

alumnos

FINES

JULIO
6 Finalization del Primer

cuatrimestre

87

10 al Receso Invernal

20

23 Inicio del Segundo

Cuatrimestre

23, 24,

26 y 27

Examenes complementarios,

mesas examinadoras de

espacios curriculares

pendientes de aprobaciOn,

libres y equivalencias, con

suspension. PLAN FINES

Docentes y

alumnos.
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ANEXO IX

24, 25,

26, 27

y 28

14

Mesas examinadoras

complementarias sin

suspension de clases. PLAN

FINES

FinalizaciOn del Segundo

Cuatrimestre

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE
99

Docentes y

alumnos

14 Fin del periodo de clases

17 al

19

Period() complementario de

orientaciOn y evaluaciOn

03 Docentes y

alumnos

20, 21,

26, 27

y 28

Mesas examinadoras de

espacios curriculares

pendientes de aprobaciOn,

libres y equivalencias. Plan

Fines

5 Docentes y

alumnos

28 y 29 Cierre de Actividades, visado

de documentaciOn por

supervisiones, Jornada de

EvaluaciOn del PEI 2012 y

Reunion de Supervisores con

DirecciOn de Linea

02 DirecciOn de

Linea, Supervisor,

directivo,

docentes y

personal de

apoyo.

Total de dias de clase 186

Total de dias laborales 205

LI IVIA SANDEZ de GARRO
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

Prot MARIA INES ABRILE DE VOLLMER
DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA
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ANEXO X: EducaciOn Tecnica y Trabajo

Centros de capacitaciOn para el trabajo - Institutos privados de capacitaciOn laboral

•	 ES	 ._

FEBRERO

LASE.

.

08 PresentaciOn y Jornada 1 Autoridades DirecciOn

Provincial de Supervisores. Gral. de Escuelas y

Responsable DirecciOn de Supervisores

Educaciem Tecnica y Trabajo

08 PresentaciOn de Directores y 1

Secretarios

09 Y 10 Jornada Consejo de 2 Supervisores y

Directores. :. Directores

Responsable: Supervisor

Seccional

13 PresentaciOn de docentes.

13 al 17 Definici6n de diagnostico,

programaciOn y planificaciOn.
4 Directores, Docentes,

Alumnos

Examenes de 2do turno

Etapas de 2 cuatrimestres

22 Jornada de aportes a la Ley

Provincial de EducaciOn

1 Supervisores,

Directores, Docentes

23 y 24 Jornadas institucionales.

Responsable de la

conducciOn: Director

2 Supervisores,

Directores, Docentes

28 Inicio del periodo de clases y

del 1° cuatrimestre de CCT-

88 Todo el personal

IPCL

JULIO
05 y 06 Examenes del 1 2 turno Etapas

de 1 cuatrimestre

06 FinalizaciOn 1 2 Cuatrimestre

10 al 20 Receso Invernal
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ANEXO X

23

23 y 24

14

Inicio 2 2 Cuatrimestre Centros

de CapacitaciOn para el

Trabajo- IPCL

Ex6menes del 2 2 turno Etapas

de 1 cuatrimestre

FinalizaciOn 2 c cuatrimestre.

CCT- IPCL

DICIEMBRE

102 Todo el personal

Todo el personal

%

14 Examenes del 1 2 turno Etapas

de 2 cuatrimestres

A partir

del 17

Acto Fin de Curso Todo el personal

27 y 28 Cierre de actividades y Visado

de Documentacicin por la

InspecciOn Seccional

IVIA SANDEZ de GARRO
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

Prot MARIA INES ABRILE DE VOLLMER
DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS,

GOBIERNO DE MENDOZA

1:
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ANEXO XI: EducaciOn Especial (gestic:-1 estatal y privada)

FEBRERO

.	 -
!VIDA

8 y 9 PresentaciOn y Jornada 2 Supervisores

Provincial de Supervisores.

Responsable: DirecciOn de

EducaciOn Especial

10 Preparation de Jornadas con 1 Supervisores

Directores. Responsables:

Supervisores.

13 PresentaciOn de

Directores

13 Jornada Provincial Supervisores

y Consejo de Directores con

01 Supervisores y

Equipos Directivos

DirecciOn de Linea y

Responsables del Programa

Conectar Igualdad

14 Organization de Jornada 1 Directivos

Institutional.

15 PresentaciOn de docentes. Docentes

15 Jornada de aportes a la Ley 1 Personal Docente

Provincial de EducaciOn

16, 17,

22, 23 y

Jornadas Institucionales. 5 Directivos y

Docentes

24

28 Inicio Periodo Clases Alumnos

28 Inicio del Primer Trimestre. Supervisores,

Directivos,

Docentes y

Alumnos

28 Inicio del Primer Cuatrimestre

Nivel Inicial y Escuelas de

Formation Integral.

Supervisores,

Directivos,

Docentes y

Alumnos

MAYO
31 FinalizaciOn del Primer Trimestre 62

mayo

JUNTO
1 Inicio del Segundo Cuatrimestre

JULIO
10 al 20 Receso Invernal

31 FinalizaciOn del Primer 94

Cuatrimestre Nivel Inicial y

Escuelas de Formation Integral
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ANEXO XI

1

14

Inicio del Segundo Cuatrimestre

Nivel Inicial y Escuelas de

FormaciOn Integral

FinalizaciOn del Segundo

trimestre

AGOSTO

SEPTIEMBRE
62

17

1 al 5

14

Inicio del Tercer Trimestre

Semana de inclusion educativa

FinalizaciOn de clases. Acto de

fin de curso

OCTUBRE

DICIEMBRE

14 FinalizaciOn del Tercer Trimestre 62
14 FinalizaciOn del Segundo

Cuatrimestre Nivel Inicial y

Escuelas de FormaciOn Integral

17 y 18 InscripciOn. Entrega de libretas.

Firma de actas. Acuerdo con los

padres. ActualizaciOn de legajos.

Informes de comisiones.

2 Todo el personal

19, 20 y

21

EvaluaciOn del PEI y de las

trayectorias escolares
3 Todo el personal

21 Cese del Personal Suplente y

Titular no Jeràrquico

26 al 28 Cierre y visado de

documentaciOn por parte de la
inspecciOn

3 Directivos y

Supervisores

TOTAL DIAS DE CLASES 186
TOTAL DIAS LABORALES 205
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ANEXO XII: DirecciOn de EducaciOn de GestiOn Social y Cooperativa
Nota: las actividades son a modo de orientaciOn, dependiendo del contexto comunitario y modalidad

institucional (Centro Buena Cosecha, Orquesta Infantil, Centro Vespertino, etc.)

FECHA ACTIVIDADES	 1 DIAS DE I OTRAS 1 DESTINATARIOS
ri tcF	 ArTR/

Enero

Febrero

RatificaciOn y/o

rectificaciOn de

inscripciones para el ciclo

2012.

Equipos Docentes.

Enero y

Febrero

EvaluaciOn del PEI 2011 Equipos Docentes,

Referentes de
OrganizaciOn del PEI 2012 Entidades Intermedias

y referentes de Ia

comunidad ,

1 al 8 Inicio de Actividades

Educativas (Jardines

Equipos Docentes,

Referentes de
Febrero Maternales y Centros de Entidades Intermedias

Actividades Educativas) y referentes de Ia

comunidad

Febrero- RealizaciOn de Jornada Equipos Docentes,

Marzo Institucional de D.E.G.S. Referentes de

Responsable: DirecciOn de Entidades Intermedias

EducaciOn de GestiOn y referentes de la

Social — Entidades comunidad.

Intermedias.

MARZO

marzo PresentaciOn de las
matriculas de salas de 4

Equipos Docentes,
Referentes de

allos en Ia D.E.G.S. Entidades Intermedias.

Responsable: Directores

de centros SEOS — E.G.S.

JULIO

10 al 20 Receso Invernal de
acuerdo a normativa
emanada de Ia D.E.G.S-



SETIEMBRE

19 Dia de los Servicios

Educativos de Origen

Social (S.E.O.S.) y de la

EducaciOn de GestiOn

Social.

D racoon General
de Escuelas

Equipos Docentes,

Referentes de

Entidades Intermedias

y comunidad.

NOVIEMB
L.cvICIIIUI C - Equipos Docentes.

Diciembre
uiscripciones para el ciclo

2013.

Prof MARIA INES ABRILE DE VOLLMER
DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA

L A SANDEZ de GARRO
ECRETARIA DE PLANEAMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA
DIRECCI0N GENERAL DE ESCUELAS

Prof. MONICA	 TO
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25 ABR 2012
2

Expediente N g 4066-S-12-02369

	 RESOLUCION N2
	

0 6 83
ANEXO XII

Diciembre EvaluaciOn del PEI 2012.

OrganizaciOn PEI 2013.
Equipos Docentes,

Referentes de

Entidades Intermedias

y referentes de la

comunidad
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ANEXO XIII: EducaciOn Superior de gesticin estatal y privada

_ ireccon Get-
de Escuelas

' WADES'

FEWER°

 '
TIVIDADES

DESTINATARIOS :

Inicio del aiio academic°

Ingreso de todo el personal:

Equipos de gestion, docentes no
Equipos de

03 docentes. 2
Gestion Docentes

y no Docentes de

los IES

Tareas acadernicas y

administrativas.

Jornadas institucionales2

-Organization Institutional

-PlanificaciOn de actividades

relacionadas con los cursos de

ingreso a primer afio. Equipo DES

- Inicio de procesos de

autoevaluaciOn institutional.
Rectores

-PlanificaciOn de jornadas de

trabajo para construction del

Plan de Desarrollo de la Equipos de

10 al 29 EducaciOn Superior, por

departamentos y regiones.
14 gestiOn

Docentes de los

4

Organization de mesas

examinadoras y horas de

consulta:

IES

1 (2 llamado de febrero y 2(2

llamado de marzo. Publication e
inscription.

aEstudiantesEstudi

Implementation horas de

consulta.

,  

2 Fecha a confirmar: Equipos de gesti6n y docentes de los IES.
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Tribunales: 1 2 Ilamado de

febrero3.

Inicio de actividades

relacionadas con los examenes

de ingreso previstos en el

articulo 7 2 Ley N-9 24521 de

EducaciOn Superior.

Tribunales: 2 2 Ilamado de

marzo.

InscripciOn de estudiantes

cursado regular (espacios

curriculares cuatrimestrales y

anuales).

PresentaciOn de proyectos

institucionales de capacitaciOn,

extension e investigaciOn.

MARZO

Equipos de

gestiOn

01 Inicio del 12 Cuatrimestre. Docentes de los

IES

Estudiantes

01 al 31
Cursos deOvelaciOn y/o Talleres

de ingreso a primer ano.
21

Docente

Estudiantes

3 A efectos de permitir la implementaciOn de horas de consulta se sugiere constituir los tribunales del primer
Ilamado de febrero a partir del dia 13 de febrero.



GOBIERNO DE MENDOZA
DirecciOn General de Escuelas

25 ABR 2012
-3-

Expediente N 9 4066-S-12-02369

	 RESOLUCION N2	 0 6 8 3
ANEXO XIII

DirecciOn
de Escueies

Examen de competencia basicas
Equipos de

(articulo 7 2 Ley N 2 24521 de GestiOn

20 al 23 EducaciOn Superior) Docentes

Estudiantes

ABRIL

Inicio de las actividades

acadernicas de todas las Docentes

carreras de 1 2 a 42 alio (15

semanas).
Estudiantes

PresentaciOn DES/DEP de Ia

Segu n - Matricula por carrera, por alio y

da quin- po r division. 1 9 cuatrimestre4
Equipos de

cena PresentaciOn DES/DEP de los gestiOn
del mes Horarios nominates por
de Abril InstituciOn y por carrera- 12

cuatrimestre.

MAYO

PresentaciOn a Ia DES/DEP:

-NOmina de proyectos de
Primera capacitaciOn, extension e
quince- investigaciOn, correspondiente Equipos de
na del

mes de
al 1 2 Cuatrimestre. GestiOn

Mayo PresentaciOn a Ia DES:

-DGE-SUP — Carga de datos.

DeclaraciOn Jurada carrera/s

que dicta/n.

4 Sega formato e instructivo a remitir en febrero de 2012
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ANEXO XIII

SegUn-
da
quince-

Tribunales especiales de mayo. Docentes

na del
mes de

Sin suspension de clases. Se
sugieren 3 (tres) dias. Estudiantes

Mayo

JUNTO

Organization de mesas
examinadoras y horas de
consulta, tribunales

Equipos de
gestiOn

07 al 30 julio/agosto. Docentes

Publication e inscription. Estudiantes

Organization de horas de
consulta.

JULIO

06 Finalization 1 2 cuatrimestre. 79

Docentes
10 al 20 Receso Invernal. 10

Estudiantes

Jornadas institucionales.

-Organization institutional 22
cuatrimestre.

-Continuidad de los procesos de Equipos DES

23 de
Julio al

autoevaluaciOn. Equipos de
gestiOn

3 de
10

Agosto Implementation de horas de
consulta.

Docentes

Estudiantes

Examenes de ingreso segim
articulo 7 2 Ley N g 24.521 de
Education Superior.
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Direccidn
de Esceaki

Tribunales Julio/agosto segim

normativa vigente.

Inscription de estudiantes

cursado regular (espacios

curriculares del Segundo

cuatrimestre).

AG DSTO

06 Inicio del 2 9 Cuatrimestre.

(15 semanas)

SEPTIEMBRE
PresentaciOn a la DES/DEP:

Primera

quince-

-Matricula por carrera, por alio y

por division. 2 2 cuatrimestre.

na de
-Horarios nominales por

Institution y por carrera- 22

Equipos de

gestiOn
Setiem-

bre
cuatrimestre.

PresentaciOn a la DES:

-DGE-SUP — Carga de datos.

Segt.ln-

da

quince-

na del Tribunales especiales de
Docentes

mes de

Setiem-

bre

setiembre. Sin suspension de

clases. Se sugieren 3 (tres) dias.

Estudiantes
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OCTUBRE

PresentaciOn a la DES/DEP:
Primera

quince- NOmina de proyectos de Equipos de

na investigaciOn, capacitaciOn y

extension, 2 2 Cuatrimestre.

GestiOn

22 al 26

OrganizaciOn de mesas

examinadoras y horas de

consulta: Equipos de

42 Ilamado de Noviembre y 52 GestiOn

Ilamado de Diciembre.

PublicaciOn e inscripciOn.

NOVEMBRE

23
FinalizaciOn del segundo

cuatrimestre
78

Docentes

Estudiantes

DICIEMBRE
Jornadas con DirecciOn de Linea.

Jornadas Institucionales.

ImplementaciOn de horas de

26 ded
consulta. Equipo DES

Noviem

bre al
Tribunales: 4 .2 llamado. Equipos de

gestiOn
28 de Tribunales 5 2 Ilamado.

23

Diciem-

breb InscripciOn de aspirantes ciclo

lectivo 2013.

Docentes

Estudiantes

Inscripciem de docentes para

cubrir suplencias ciclo lectivo

2013.
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	 RESOLUCION N2	 6 8 3
ANEXO XIII

_ __'e-a!
scueias

PresentaciOn a la DES/DEP:
informe de procesos de
autoevaluaciOn institucional,
conforme a circular que se
remitira oportunamente.

OrganizaciOn de mesas
examinadoras y horas de
consulta:

1 2 Ilamado de febrero y 22
Ilamado de marzo de 2013.

PublicaciOn e inscripciOn.

Avances Plan de Desarrollo
2013.

TOTAL DE DIAS DE CLASES

TOTAL DE DIAS LABORALES

159

208

Prot MARIA INES ABRILE DE VOLLMER
DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA
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